iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Uretim faaliyetlerimizin tim asamalarinin saglikli ve giivenli bir c¢alisma ortaminda
gerceklestirilmesi, Is Givenligi kiltiriinin olusturulmasi ve bu kiltiriin yasam tarzi haline
getirilmesi yonlindeki hedefimiz dogrultusunda;

e s Saghg ve Givenligi konusundaki yasal yikimliliikleri, ilgili standartlari ve sartlari
karsilamayi,

e s Saghg ve Givenligi konusunda proaktif bir yaklasim ile siireclerimizi sirekli
iyilestirmeyi ve performansimizi artirmayi,

e is Saglig ve Givenligi konularinda egitim programlari ile bilgi, beceri, yetkinlik
kazandirarak, kisisel farkindaliklarinin artirilmasini saglamayi,

e Tim faaliyetlerimizde, is Saghgi ve Guvenligiyle ilgili risklerimizi ve firsatlarimizi kapsayan
yasal mevzuat ve diger gereklilikleri takip etmeyi, mevzuat gerekliliklerinden daha iyisini
yapma konusunda g¢aba gostermeyi,

e Cahsma ortamlarindan kaynaklanabilecek tim tehlikeleri  degerlendirmeyi,
onceliklendirmeyi, kabul edilebilir risk seviyesine indirmeyi boylelikle yaralanmalarin ve
is ile ilgili saglk sorunlarinin 6nlenmesini saglamayi,

e Sirdirilebilirligin temel taslarindan olan is Sagligi ve Giivenligi konusunda siireclerimizi
surekli iyilestirerek performansimizi artirmayi,

Taahht ederiz.



