ETiK iLKELER POLITiKASI

Yénetim Kurulu tarafindan RTA Laboratuvarlari Biyolojik Uriinler ilag ve Makina
Sanayi Ticaret A.S (“Sirket”) ve ¢alisanlari icin etik kurallar olusturulmustur. ilgili mevzuat,
yasa ve diizenlemeler uyarinca Sirket asagidaki etik kurallari kabul etmistir. Bu etik kurallar
caydirici etkiye sahip olmak ve Ust diizey yoneticilerin ve calisanlarin benimsemesi ve
savunmasi beklenen ilkeler koymak amacina yoneliktir. Sirketin belirledigi/belirleyecegi
diger uygun politikalari, genelgeleri, davranis kurallari vs. tamamlayici nitelik tasimaktadir.

e Halka acik bir sirket olarak faaliyetlerini SPK tarafindan yayimlanan ilgili tebligle
uyumlu olarak yonlendirir. Mesleki faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde
meslek adabini dikkate alarak yurutir. Hissedarlarina ve iliskide bulunulan diger kisilere
karsi herhangi bir suiistimal s6z konusu olamaz.

e Mali durum, mevcut sirket yapisi ve degisiklikleri, ticari faaliyetler ve performans
acik ve periyodik bir sekilde glincellenerek hissedarlara aktarilir.

e Sirket, calisanlari ve ortaklariyla faaliyetlerinin yiritilmesinde duristlik,
saydamlik ve adil davranma ilkeleri dogrultusunda hareket eder.

e Sirket, Glkenin hukuk kurallarina ve faaliyetleri itibariyle baglantili oldugu her
turlld hukuki sinirlamaya uyar. Calisanlarin ve iliskide bulunulan diger kisilerin haklarina
saygilidir.

o Sirket, sektorde kendisiyle ayni faaliyet dalinda olan firmalarla iliskilerinde her
zaman durist davranmayi ve adil rekabet ilkelerine uymayi gorev bilir.

e Sirket, calisanlarinin her birinin ayri ayri kisilik onurunu ve yasalarla taninmis olan
her tirlG hakkini korumayi borg bilir. Guvenli ve saglkli bir ortamda ¢alismalarini saglar.
Ayrimciligin ya da tacizin higbir tiirine misamaha etmez.

e isyeri politikasini ¢alisanlariyla siirekli iletisim icerisinde, onlarin isteklerini de goz
ontinde bulundurarak belirler.

e Calisanlardan hissedarlarla ve iliskide bulunulan herkesle agik ve dirist iletisim
kurmalari beklenir.

e Sirketin adini ve sayginligini benimsemeleri ve korumalari beklenir. Calisanlar
faaliyet itibariyle kurulan her iliskide seviye ve mesafelerini korurlar. Yasal olmayan
herhangi bir tutum ve davranis icerisinde olamayacaklari gibi kendilerine menfaat temini
tekliflerini aninda yonetime iletmekle yukimlidurler.

e Sirket yonetimi ve calisanlari olarak, bu etik kurallarin timiine uygun hareket
etmeyi temin eder ve tim faaliyetlerinde yasalara, mevzuata ve sirket politikalarina
uygunlugun temelini olusturacagi bir is kiltlrini olusturmaya gayret edeceklerini beyan
eder.

e Tum Sirket mensuplari bu kurallara uymakla yakimltddr.
e Etik kurallar, ¢alisanlarin amirleri tarafindan hiyerarsik yapida takip edilir.

e Etik kurallara aykiri herhangi bir unsurun tespiti durumunda calisanlar derhal
Yonetimi bilgilendirmekle yikimludarler.

e Yonetim Kurulu; Denetim Kurulu, Genel Muddr ve diger ilgili yoneticiler tarafindan
kendisine bildirilen, bilinen veya kuskulanilan ihlalleri inceler. ihlalin sabit olmasi halinde,
Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis olan Genel Midir uygun gordigu disiplin



yaptirimlarini uygular.
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