BiLGILENDIRME POLITiKASI

AMAC

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi’'nin (ODA Tebligi) 17. maddesi
uyarinca hazirlanan RTA Laboratuvarlari Biyolojik Uriinler ilag Ve Makine Sanayi Ticaret A.S. (“Sirket”)
Bilgilendirme Politikasinin amaci; 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu (TTK) Sermaye Piyasasi Mevzuati ile
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa istanbul A.S. diizenlemeleri ve Sirket esas sdzlesmesi dogrultusunda
ticari sir niteligi tasimayan bilgileri; , pay sahipleri, yatirnmcilar ve galisanlar basta olmak Uzere tim
menfaat sahipleri ile tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir ve kolay ulasilabilir bir sekilde ilan
ederek, surekli, etkin ve agik bir iletisimle ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla
ve pay sahipleriyle paylagmaktir.

Sirket, Bilgilendirme Politikasini izlerken kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyum gostermekte ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri cercevesinde hareket etmekte olup kamuya aciklanacak bilgilerin agiklama yapmaya yetkili
kisiler tarafindan yapilmasini ve bu bilgilerin bir politika dahilinde sistematik olarak verilmesini
saglamayi amaclamaktadir.

YETKi VE SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikasi'nin olusturulmasi, denetlenmesi ve gelistirilmesinden Sirket Yénetim
Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, Sirketin kurumsal
internet sitesinde (www.rtalabs.com.tr) kamuya duyurulur.

Sirkete yonelik olarak gelen her tiir soru ve agiklama;
e Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
e Genel Miidir veya
e Yatinimci iliskileri B&limi Yoneticisi

tarafindan yazili veya s6zli olmak (izere cevaplandirilir. Bu kisiler disinda kalan diger ¢alisanlar
soru taleplerini cevaplamaya yetkili degildir. Sirket calisanlari kendilerine yoneltilen sorulari Yatirimci
lligkileri B&limiine yénlendirirler.

Yazili ve gorsel medyaya yapilacak aciklamalar, sadece Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi veya Genel Mudir tarafindan yazili veya sozli olarak yapilir. Bunun haricinde
ozellikle gérevlendirilmedikge, Sirket calisanlari basin-yayin kuruluslarina aciklama yapamazlar.

Yonetim Kurulu zaman zaman ilgili diizenlemeler geregi bu politikada degisiklik yapma yetkisini
sakl tutar. Bilgilendirme politikasi ve politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayini
takiben Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

BiLGILENDIRME YONTEM VE ARAGLARI

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK hiklUmleri cercevesinde Sirket, kamuyu aydinlatma ve
bilgilendirme politikasini gerceklestirirken diizenli olarak su yéntem ve araglari kullanmaktadir.

1. KAP’a iletilen 6zel durum agiklamalari,



2. KAP’a iletilen finansal tablolar ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporlari, sorumluluk
beyanlari ile faaliyet raporlari,

3. Sirket kurumsal internet sitesinde (www.rtalabs.com.tr) yayimlanan bilgi ve belgeler,

4. Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,

5. Telefon, elektronik posta, faks gibi iletisim araglari vasitasiyla yapilan bilgi taleplerinin
yanitlanmasi,

6. Genel Kurul toplantilari.

Bunlar disinda mevzuat ile is ve islem kurallarinin gerektirdigi diger yontem ve araclar ile de
kamuya agiklama ve bilgilendirme yapilabilir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi geregi sosyal medya kanallari Gizerinden agik veya direkt mesajlar
yolu ileiletilen sorulara cevap vermeme prensibini benimsemistir.

OZEL DURUM AGIKLAMALARI

ODA Tebligi uyarinca 6zel durum agiklamasi yapilmasi gereken hallerde, ODA Tebligi’ne uygun
olarak Yatirimer iliskileri Bolimii tarafindan; Mevzuat, Sirket Bilgilendirme Politikasi ve ézel durumun
diger tim kosullari dikkate alinarak, yatirimcilarin karar vermelerine yardimci olacak olglide,
zamaninda, dogru, tam, dolaysiz, anlasilabilir ve yeterli sekilde en iyi gayret gosterilerek hazirlanan
0zel durum agiklamalari, Genel Midurin goristive onayi alindiktan sonra KAP’ta agiklanir ve Sirketin
kurumsal internet sitesinde yayimlanir.

Yatirnmar lliskileri Bélimi tarafindan Genel Midir'e ulasilamamasi durumunda konunun
onemi, aciliyeti ve mevzuattaki streler gozetilerek, 6zel durum acgiklamasi gerektiren konuda diger
sirket yoneticilerinin/ilgili birimin y®neticisinin goériis ve onayi sonrasi Yatirimci iliskileri Bdlimii
tarafindan aciklama yapilir ve yapilan aciklama derhal, Yonetim Kurulu Gyelerine ve Genel Midiir’e e-
posta ile bilgiolarak génderilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin olarak Teblig’in 10. maddesi birinci
fikrasi a bendindeki “Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim
kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya
aciklanabilir.” hilkm sakhidir.

FINANSAL RAPORLARIN KAMUYA AGIKLANMASI

Sirket’in yilik ve ara dénem finansal tablolari ve dipnotlari, sorumluluk beyanlari ve bagimsiz
denetim raporu, mevzuata uygun olarak hazirlanir ve KAP ile Sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanir.

FAALIYET RAPORU

Sirket’in yilhk ve ara donem faaliyet raporlar ile kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu
Mevzuata uygun olarak hazirlanir ve KAP ile Sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanir.

KURUMSAL iNTERNET SITESI

Sirket’in kurumsal internet sitesinde Mevzuat geregi yayimlanmasi gereken tim bilgi ve
doklimanlar ile Sirket’i tanitici bilgiler bulundurulur.

TICARET SiCiL GAZETESIi VE GUNLUK GAZETELER VASITASIYLA YAPILAN iLANLAR VE

2



DUYURULAR

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, TTK ve Esas S6zlesmemiz geregi tescil ve ilan edilmesi
gereken hususlar T. Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmaktadir. Sirket tarafindan veya Mevzuatin
zorunlu tuttugu hallerde kamunun esit ve etkin sekilde aydinlatilabilmesi amaciyla gerekli goriilmesi
halinde gesitli hususlar glinliik gazetelerde de ilan edilebilir.

HABER VE SOYLENTILERIN TAKiBi VE BUNA iLiSKiN ACIKLAMALARIN ESASLARI

Sirket basin-yayin organlari veya diger kitlesel iletisim kanallarinda kendileri hakkinda ¢ikan
haberleri takip etmekle ylikimludir. Sirket hakkinda sirketin ihra¢ etmis oldugu sermaye piyasasi
araglarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-
yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya
duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde; bunlarin dogru veya
yeterli olup olmadigi konusunda, ODA Tebligi'nde belirtilen esaslar cercevesinde kamuya ac¢iklama
yapilir. Basin-yayin organlari veya diger kitlesel iletisim kanallarinda g¢ikan bir haber i¢sel bilgi tanimina
girecek nitelikte degil ise, konu hakkinda kural olarak herhangi bir aciklama yapilmaz. Ote yandan
haberin yayinlandigl basin-yayin organinin tiraj veya bilinirligi géz 6niinde bulundurulur. Sirket, basin—
yayin organlarinda veya diger kitlesel iletisim kanallarinda ¢ikan ancak ODA Teblig’i uyarinca 6zel
durum aciklamasi yapilmasi yikimlaligli dogurmayan bir haber hakkinda agiklama yapmak isterse,
actklamanin yapilmasinda 6zel durumlarin kamuya agiklanmasindaki usul uygulanir

YATIRIMCI BiLGILENDIRME VE BASIN TOPLANTILARINDA AGIKLANAN SUNUM VE RAPORLAR

Sirket tarafindan kamunun esit ve etkin sekilde aydinlatilabilmesi amaciyla gerekli gériilmesi
halinde gesitli hususlarda yatirimci bilgilendirme toplantilari ve/veya yazili ve gorsel basina yonelik
basin agiklamalari, toplantilari yapilabilir. S6z konusu yatirimci bilgilendirme toplantilari ve/veya basin
toplantilarinda herhangi bir sunum yapilmasi veya herhangi bir rapor agiklanmasi halinde, bu sunum,
rapor ve aciklamalara Sirket’in internet sitesinde yer verilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak lizere 6zel durumlara konu hususlarin basin-
yayin organlari veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu duyurunun
Oncesinde veya es zamanl olarak; s6z konusu hususlarin kamuya agik bir toplantida sehven
duyurulmasi halinde ise konu hakkinda derhal KAP’ta agiklama yapilir.

iDARi SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN ESASLAR

Yonetim Kurulu lyelerine ilave olarak, Sirket’in i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayh olarak
dizenli bir sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari
verme vyetkisi olan, yurdrlikteki ic yonerge ve imza sirkileri hikiimleri uyarinca imza yetkisine haiz
kisiler, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisi” olarak kabul edilir. Bu kisiler, Sirket’in Merkezi Kayit
Kurulusu’na ilettigi icsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi’nde belirtilir.

OZEL DURUMLARIN KAMUYA AGIKLANMASINA KADAR GIZLiLiGIN SAGLANMASINA YONELIK
ALINAN TEDBIRLER

Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kisilerin Mevzuatta yer alan yikamlaliklerinden ve igsel
bilgilerin kottye kullanimi ile ilgili yaptirimlardan, haberdar olmalarini saglayacak gerekli énlemleri alir
ve kamuya aciklanmasi gereken 6zel durumun olugmasi siurecinde ve kamuya agiklanmasina kadar
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gececek sirecgte, igsel bilginin gizliligini korumakla yukimlli olduklari hususunda bu kisileri
bilgilendirilir. Bu kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin UGglinct kisilere agiklanmis oldugunun
belirlenmesi halinde, SPK diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagl sonucuna
ulasilirsa 6zel durum agiklamasi yapilir.

Sirket megsru c¢ikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi
kaydiyla Mevzuata uygun olarak erteleyebilir. Bu durumda Sirket i¢sel bilginin gizliligini temin etmek
Uzere tum tedbirleri alir. Agiklanmasi ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin gerceklesmesi
durumunda, Sirket tarafindan s6z konusu ig¢sel bilgi hakkinda agiklama yapilir. Agiklanmasi ertelenen
icsel bilgiye konu olan olayin gerceklesmemesi durumunda, agiklama yapilmayabilir.

GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN AGIKLANMASI

Sirket yetkilileri tarafindan gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmak istenmesi
halinde ilgili Mevzuatta yer alan esaslara uyulur.



	BİLGİLENDİRME POLİTİKASI
	FİNANSAL RAPORLARIN KAMUYA AÇIKLANMASI
	FAALİYET RAPORU
	KURUMSAL İNTERNET SİTESİ
	TİCARET SİCİL GAZETESİ VE GÜNLÜK GAZETELER VASITASIYLA YAPILAN İLANLAR VE DUYURULAR
	HABER VE SÖYLENTİLERİN TAKİBİ VE BUNA İLİŞKİN AÇIKLAMALARIN ESASLARI
	YATIRIMCI BİLGİLENDİRME VE BASIN TOPLANTILARINDA AÇIKLANAN SUNUM VE RAPORLAR
	İDARİ SORUMLULUĞU BULUNAN KİŞİLERİN BELİRLENMESİNDE KULLANILAN ESASLAR
	ÖZEL DURUMLARIN KAMUYA AÇIKLANMASINA KADAR GİZLİLİĞİN SAĞLANMASINA YÖNELİK ALINAN TEDBİRLER
	GELECEĞE YÖNELİK DEĞERLENDİRMELERİN AÇIKLANMASI

