RTA LABORATUVARLARI BiYOLOJiK URUNLER iLAC VE MAKINE SANAYi VE TiCARET
ANONIM SiRKETi
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN
11.04.2022 TARiHLi 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2021 yil Olagan Genel Kurul Toplantisi, Yonetim Kurulu’nun 16.03.2022 tarih ve 2022/05 sayili
karari geregi giindemdeki maddeleri gorliserek karara baglamak tizere 11.04.2022 tarihinde saat 12:00’de
Gebze Plastikgiler Organize Sanayi Bolgesi inénii Mah. Balgik Kéyii Yolu Uzeri Geposb ici Cumhuriyet Cad. No:3
41400 Gebze / KOCAELI adresinde bulunan Sirket merkezinde asagidaki giindemle yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde
(“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle gilivenli elektronik imza sahibi olmalari ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portal’na kaydolmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan
ve glivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS Gzerinden elektronik ortamda
genel kurul toplantisina katilmalari mimkin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiiklimlerine, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu Dizenlemeleri ve Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemelerine uygun olarak
yukamluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11-30.1 sayih Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde dngoriilen
hususlari da yerine getirerek, asagida yer alan 6rnege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini
ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu vekaletname formu 6rnegi Sirket merkezimiz ile www.rtalabs.com.tr
adresindeki Sirket internet sitemizde de mevcuttur.

Gindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokimani ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak zere genel kurul
toplanti tarihinden en az ¢ hafta (21 Giin) 6nce Sirket merkezinde ve www.rtalabs.com.tr adresindeki internet
sitemizde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ortaklarimizin yukarida belirtilen, yer, giin ve
saatte toplantiya katilmalarini saygilarimizla rica ederiz.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1-  Acilig, Bagkanlik Divaninin teskili,

2- Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi,

3- 2021 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu’nun ayri ayri okunmasi,
2021 yil Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdik edilmesi,

4- 2021 yil faaliyetlerinden &tiirii Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Denetgilerin ayri ayr ibra
edilmesi,

5-  Yonetim Kurulu’nun 2021 yili kar dagitim 6nerisinin gorusulerek karara baglanmasi,

6- Sirketimiz ydnetim kurulu Gyelerinin secimi ve 2021 yili icinde bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine
yapilan atamalarin Genel Kurul'un onayina sunulmasi, ayrica yonetim kurulu Gyelerine 2022 yili igin
verilecek Ucretlerin belirlenmesi,

7- SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince ydnetim kurulu Gyeleri ve st diizey
yoneticiler icin belirlenen "Ucretlendirme Politikasi" hakkinda bilgi verilmesi ve goriisiiimesi,

8- 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660 Sayili Kamu Gdzetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca, yonetim kurulu tarafindan 2022 yili igin secilecek bagimsiz denetim kurulusunun
genel kurulun onayina sunulmasi,

9- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12. maddesinin 4. fikrasi
uyarinca sirketimiz tarafindan Uglincu kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

10- Sirket'in 2021 yili igerisindeki bagislari hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 yilinda yapilacak
bagislar icin (st sinir belirlenmesi,

11- Sirketimizin TTK 395 ve 396'nci maddelerine gére Yonetim Kurulu Uyelerine, sirketle kendisi veya
baskasi adina islem yapabilmeleri, sirketin faaliyet konusuna giren isleri yapan sirketlere ortak sifatiyla
girebilmeleri hususunda onay verilmesi,

12- Dilek ve Temenniler.


http://www.rtalabs.com.tr/
http://www.rtalabs.com.tr/

UCRET POLITIKASI
Bu politika, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK veya Kurul”) Mevzuati dogrultusunda
olusturulmustur. SPK’nin 11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiklUmleri ¢ergevesinde olusturulmasi
gereken Yonetim Kurulu komiteleri arasinda Ucret Komitesi de yer almakta olup, Yénetim Kurulu biinyesinde
ayri bir Ucret Komitesi olusturulmadigi takdirde Kurumsal Yénetim Komitesi Ucret Komitesinin de gérevlerini
yerine getirebilmektedir. Ucret Komitesi’nin gérev ve sorumluluklari Yénetim Kurulu karari ve yapilandirmasi
geregi Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Kurumsal Yonetim

Komitesi;

a) Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendiriimesinde kullanilacak
ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini
yapar,

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu tiyelerine veidari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

Yoénetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin licretlendirme esaslari yazili hale getirilir

ve genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu

konuda goériis bildirme imkani taninir. Bu amagla hazirlanan Ucret Politikasina Sirketin kurumsal internet
sitesinde www.rtalabs.com.tr yer verilir.

Yonetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen lcretler ile saglanan diger tim

menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla siniflandiriimak suretiyle toplulastirilmis olarak kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik licretleri veya huzur haklari Genel Kurulca kararlastirilir. Bagimsiz yonetim

kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme

planlari kullanilmaz. Ancak, bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg¢ veremez,

kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siresini uzatamaz, sartlarini iyilestiremez, tiglinca

bir kisi araciigiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Ancak bireysel kredi veren kuruluslar, herkes icin uyguladigi sartlarda s6z konusu kisilere kredi verebilir ve bu

kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.

Calisanlara verilen licret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir.

Sirketin finansal durumu, Ucret, kariyer, egitim, saglk gibi konularda c¢alisanlara yonelik bilgilendirme

toplantilari yapilarak goris ahlsverisinde bulunulur. Sirket calisanlarinin gérev tanimlari ve dagihmi ile

performans ve 6dillendirme kriterleri ¢alisanlara duyurulur.

Ucret Politikasi Sirketin rekabet giiciini destekler bir sekilde belirlenir, calisanlarin {cret seviyeleri

belirlenirken pozisyonu, sorumluluk ve performansi dikkate alinir. Ucretler; bireysel verimlilik ve performans,

licret arastirmalari, ekonomik gostergeler, Sirketin 6deyebilme glici ve Sirket ici denge ve piyasadaki Ucret
seviyeleri dogrultusunda yilda bir kez gbzden gegirilip, degerlendirilir.
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